
                                 
 

Gestión de Recursos Humanos Human Resources Management 

Duración máxima: 180 días 

Temario del curso 

Versión: Español 

Maximum duration: 180 days 

Course contents 

Version: English  

1. Introducción a los Recursos Humanos 

2. Ética empresarial y responsabilidad social 
corporativa 

3. Diversidad de la fuerza de trabajo 

4. Análisis de puestos, planeación estratégica y 
planeación de recursos humanos 

5. Reclutamiento 

6. Selección 

7. Capacitación y desarrollo 

8. Administración y evaluación del desempeño 

9. Remuneración financiera directa 

10. Prácticas formativas 

11. Proyecto final 

1. Human Resources Management 

2. Curriculum Vitae 

3. Cover Letter 

4. Job competences 

5. Human Resources Procedures 

6. Compensations and benefits 

7. Performance and position management 

8. Recruitment and appointment 

9. Responsibilities of staff members 

10. Professional Internship 

11. Final project 

Matricúlate aquí: Register here: 

https://www.htlescueladeempresaonline.com/matricula/ https://www.htlescueladeempresaonline.com/en/enrollment/ 

 


